
Automatyka i robotyka. Nowoczesne 

technologie w przedsiębiorstwie 

produkcyjnym
Zarządzanie procesami, automatyzacja, robotyzacja, 

informatyzacja produkcji. Praktyczne zastosowanie

w nowoczesnym i konkurencyjnym przedsiębiorstwie 

produkcyjnym.

Firma ASTOR we współpracy z Wyższą Szkołą Bankową w Gdańsku w roku akademickim 

2015/2016 otwiera studia podyplomowe

Jeśli jesteś:
 � managerem produkcji,
 � process managerem,
 � kierownikiem projektów,
 � prowadzącym projekty inwestycyjne w obszarze produkcji,
 � pracujesz na stanowisku kierowniczym w obszarach logistyki, 
produkcji, utrzymania ruchu, IT.

Zapisz się już dzisiaj!

Wyższa Szkoła Bankowa w Gdańsku należy do największego w Polsce holdingu 
edukacyjnego, skupiającego aż 10 uczelni. Od 15 lat utrzymuje się w czołówce szkół 
niepublicznych w regionie. Według pracodawców jest najlepszą uczelnią niepaństwową 
w województwie pomorskim (według rankingu „Rzeczpospolitej” i „Perspektyw” 
z 2011 r.). Nasza wizja to przekazywanie wiedzy w sposób nowoczesny oraz kształcenie 
praktycznych umiejętności niezbędnych w świecie biznesu.

Zdobądź wiedzę i umiejętności, zwiększ swoje kompetencje

Inwestycja:

4500 PLN za semestr

Rozpoczęcie zajęć:

październik 2015
Czas trwania studiów:

2 semestry – 208 h

Lokalizacja zajęć:

Gdańsk



ASTOR od 27 lat współpracuje ze szkołami wyższymi w całej Polsce 
organizując m.in. staże i praktyki dla studentów. Ponadto przeprowadza 
konkursy na  najlepsze prace dyplomowe, inicjuje programy dydaktyczne, 
badawcze, organizuje cykle szkoleń oraz tworzy stanowiska laboratoryjne, 
udostępniając oferowane produkty w ramach specjalnej oferty dla edukacji.

AKADEMIA ASTOR to odpowiedź na potrzebę poszerzania wiedzy techniczno-
produktowej oraz tej dotyczącej zagadnień biznesowych: zarządzania 
projektami czy doskonalenia procesów produkcyjnych. Nasza inicjatywa 
skierowana jest do pracowników działów inżynierskich, jak również do kadry 
menedżerskiej fi rm produkcyjnych i integratorskich. 

Trenerami Akademii ASTOR są certyfi kowani specjaliści z wieloletnim 
doświadczeniem w zakresie omawianych zagadnień oraz o odpowiednim 
przygotowaniu dydaktycznym.

Program studiów zawiera następujące tematy:
 � urządzenia automatyki w produkcji – rodzaje i komunikacja 

systemów automatyki w zakładach produkcyjnych,
 � decyzje biznesowe na podstawie informacji z parku 

maszynowego – fundament przedsiębiorstw produkcyjnych,  
zarządzanie kosztami surowców zużywanych do produkcji,

 � analiza danych produkcyjnych w kontekście optymalizacji 
wydajności i jakości produkcji – automatyczne gromadzenie 
danych z parku maszyn oraz badanie wskaźnika efektywności 
OEE w środowisku zautomatyzowanym,

 � zarządzanie zużyciem mediów w zakładach produkcyjnych – 
sposoby pomiaru, analiza mediów produkcyjnych,

 � bezpieczeństwo maszyn w przedsiębiorstwie produkcyjnym –
wymogi prawne dla nowych maszyn, obowiązujące dyrektywy,

 � roboty przemysłowe w przedsiębiorstwach produkcyjnych,
 � zarządzanie projektami w nowoczesnych przedsiębiorstwach 

produkcyjnych,
 � integracja przemysłowych systemów informatycznych 

stosowanych w przemyśle.

Jeśli chcesz…
 � efektywnie zarządzać systemami automatyki 

w zakładzie produkcyjnym,
 � w zautomatyzowany sposób gromadzić rzetelne dane 

z procesów i produkcji i dzięki temu optymalizować 
wydajność i jakość produkcji,

 � podejmować lepsze decyzje biznesowe,
 � efektywnie zarządzać kosztami i przyczynić się do 

oszczędności,
 � wykorzystywać nowoczesne narzędzia do pomiaru, 

analizy i optymalizacji zużycia mediów produkcyjnych,
 � zarządzać bezpieczeństwem maszynowym zgodnie 

z wymogami prawnymi i dyrektywami unijnymi,
 � podnieść efektywność produkcji dzięki robotyzacji 

i zintegrowanym systemom IT dla przemysłu,
 � stosować nowoczesne metodyki zarządzania 

projektami.

Zapisz się już dzisiaj!

UWAGA! Osoby, które ukończyły 45. rok życia i są zatrudnione na umowę o pracę, mogą otrzymać dofi nansowanie z Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego w wymiarze:

 � do 80% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego 
uczestnika,

 � do 100% kosztów kształcenia ustawicznego – jeśli wnioskodawca należy do grupy mikroprzedsiębiorców, nie więcej jednak niż do wysokości 
300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (mikroprzedsiębiorca to przedsiębiorca, który zatrudnia mniej niż 
10 pracowników, a jego roczny obrót lub całkowity bilans roczny nie przekracza 2 mln EUR).

ASTOR Sp. z o.o
ul. Smoleńsk 29
31-112 Kraków

tel. 12 428 63 00
fax 12 428 63 09

info@astor.com.pl
www.astor.com.pl

REKRUTACJA:

ASTOR Gdańsk Sp. z o.o.
ul. Kręta 1
80- 217 Gdańsk

Magdalena Kaczmarek

Koordynator ds. szkoleń i szkolnictwa wyższego

tel. 58 554 09 19; tel. kom. 603 710 265

e-mail: Magdalena.Kaczmarek@astor.com.pl

www.akademia.astor.com.pl

Wykładowcy:

Mikołaj Feliński – absolwent wydziału Elektrotechniki 
i Automatyki Politechniki Gdańskiej. Specjalista w zakresie 
systemów sterowania i transmisji danych. W fi rmie ASTOR 
od kilkunastu lat zajmuje się wsparciem technicznym oraz 
szkoleniem klientów, równolegle z prowadzeniem procesów 
sprzedażowych. Swobodnie porusza się w zagadnieniach 
komunikacji między urządzeniami automatyki, systemach 
wysokiej dostępności, monitorowania zużycia energii 
elektrycznej oraz sterowania serwonapędami.

Jarosław Zielonka – Ukończył Automatykę i Robotykę na 
Politechnice Gdańskiej (Wydział Elektrotechniki i Automatyki), 
a także Zarządzanie Systemami Produkcyjnymi na Wydziale 
Zarządzania i Ekonomii. Jest specjalistą w fi rmie ASTOR 
w zakresie oprogramowania Wonderware. Posiada doświadczenie 
techniczne i konsultacyjne w zakresie systemów wizualizacyjnych 
klasy SCADA/HMI oraz systemów do zarządzania produkcją klasy 
MES, systemów do zarządzania jakością produkcji, integracji 
z systemami ERP oraz metodyki zarządzania projektami. Jest 
certyfi kowanym kierownikiem projektów.



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


